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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД В МБОУ СОШ №6 с.Новоселище 

Форма (учитель-учитель) 

 
 

Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы 

наставников будет высокий уровень включенности новых специалистов в педагогическую 

работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в 

собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. Это 

окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и 

психологический климат в образовательной организации. Педагоги - наставляемые 

получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, 

профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного 

становления и развития внутри организации и профессии. 
Среди оцениваемых результатов:  

● повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 
● рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве 

педагога в данном коллективе / образовательной организации; 
● качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных 

наставляемым классах; 
● сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 

      ● рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, 

методических практик молодого специалиста. 

 

План работы 
 педагога-наставника, учителя  русского языка и литературы Басыни Натальи 

Вячеславовны, 
с молодыми специалистом: учителем русского языка и литературы Суходеевой 

Людмилой Владимировной 
на 2023-2024 учебный год 

Цель - создание организационно-методических условий для приобретения опыта и 

методов преподавания уроков в условиях современной школы 
Задачи: 



 определить уровень его профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 

общения со школьниками и их родителями; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений педагога и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 
2. Посещение уроков педагога. 

3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время 

(олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

педагога. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педагогических 

технологий; 

 умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу 

Мероприятия 
по планированию, организации и содержанию деятельности 

Содержание мероприятий Контроль 

Работа по предмету Воспитательная 

работа 

Работа с 

нормативной 

документацией 

1 четверть 

1.Изучение ФГОС ООО, 

рабочих программ по 

предметам, календарно-

тематического планирования. 

2. Оказание помощи в 

разработке поурочных планов. 

3. Практикум " Цель урока и 

его конечный результат". 
4.Взаимопосещение уроков с 

последующим анализом. 
 

1. Консультации по 

вопросу возрастных 

особенностей 

школьников. 

  
  

1.Изучение 

нормативно – 

правовой базы 

школы 

(календарный 

учебный график, 

учебный план, 

АООП, план работы 

школы на 2023-2024 

уч. год, документы 

строгой отчетности), 
2. Практическое 

занятие «Ведение 

Контроль ведения 

журнала, учебного 

плана, контроль 

качества составления 

поурочных планов. 



школьной 

документации» 

(классный журнал,  

ученические 

тетради)» 

2 четверть 

 Совместная разработка 

планов-конспектов уроков 
Взаимопосещение уроков с 

последующим анализом. 

Занятие: «Методика 

проведения урока 
«Слагаемые 

успешности урока» 
«Основные 

требования к 

современному 

уроку» 
 «Факторы, которые 

влияют на качество 

преподавания» 

1.Изучение 

документации о 

проведении уроков. 
2.Практическое 

занятие: 

«Выполнение 

единых требований 

к проведению 

уроков». 
«Типы и формы 

уроков» 

Контроль качества 

составления 

поурочных планов. 
Посещение уроков. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

3 четверть 

1. Оказание помощи в 

подготовке и проведении 

уроков в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

2. Активное участие в 

проведении предметной 

методической недели.  

3. Беседа: 

«Дифференцированный подход 

в организации учебной 

деятельности» 

Практикум: 

«Совместная 

разработка 

внеклассного 

мероприятия» 

1.Практикум: 

«Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию 

четверти» 
2.Изучение 

положения о 

текущем и итоговом 

контроле за 

знаниями учащихся. 

Контроль качества 

составления 

поурочных планов, 

посещение уроков, 

внеурочных занятий, 

внеклассных 

мероприятий. 

4 четверть 

1.Практикум «Формы и методы 

работы на уроке». 

2.Подведение итогов работы за 

год. 
3. Выступление наставляемого 

специалиста на ШМО. 

4.Составление 

предварительного плана 

учебно-методической работы 

на следующий год. 
 

Анализ различных 

стилей 

педагогического 

общения 

Дискуссия «Трудная 

ситуация на занятии 

и ваш выход из неѐ» 

1. Самообразование 

педагога: курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

конференции, 

семинары, 

дистанционные 

конкурсы. 

2. Изучение 

нормативных 

документов школы 

по ведению 

профессионального 

портфолио. 

3. Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы.  

Проверка выполнения 

программы. Контроль 

ведения школьной 

документации. 

Собеседование по 

итогам года 

(успеваемость, 

качество, выполнение 

программы) 

 


